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FORVALTNINGENS FORSLAG TILL BESLUT
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstéller att kommunfullmaktige
beslutar att anta Arbetsmiljépolicy 2017/365.
BESLUTSUNDERLAG
Tjansteskrivelse 2017/365
Arbetsmiljopolicy 2017/365
ARENDET
Personalkontoret har utformat ett férslag till ny arbetsmiljopolicy avsedd att ersétta
nuvarande Arbetsmiljépolicy KS 2008/10. Forslaget dr i férsta hand skapat for att
motsvara de krav som finns pd policydokument i styrdokumentet Riktlinje for
styrdokument. Dessa krav anger bland annat att en policy ska vara kortfattad och
oversiktlig, vilket &r krav som nuvarande arbetsmiljopolicy inte uppfyller. Forslaget
till ny arbetsmiljopolicy tar ocksd hansyn till att Arbetsmiljéverkets féreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4) galler, sedan den 31 mars 2016.
EKONOMISKA KONSEKVENSER
ekvenser :
e~ Ol T
Olga Blixt
HR-konsult
BESLUTET EXPEDIERAS TILL
Akten
Personalchef
HR-konsulter
Bilaga: Arbetsmiljopolicy 2017 /365
SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1 Olga Blixt
Kommunstyrelsens férvaltning Véxel: 0224-74 70 00 HR-konsult
Box 304 Fax: 0224-188 50 Personalkontoret
733 25 Sala kommun.info@sala.se olga.blixt@sala.se

www.sala.se

Direkt: 0224-74 72 46



Bilaga KS 2017/89/2

SALA KOMNUN

KOMMUN ' Kommunstyrelsens forvaitning

Ink. 2617 -04- 05

Arbetsmiljopolicy

KOMMUNFULLMAKTIGE




Innehall

INNEHALL

Arbetsmiljépolicy
Kommunfullmaktige

ENINEHALL ¢.vv vt sss s vebebsss e s sttt esessnas s sesssasbanssobebesassssssssastssstssssbansssassbssesobessstosssnssensesenessanssntssaraasaes

T INLEDNING w.oieeieittteretetntenenss et se st sttt e bbb s b et st s st st et a0 bbb e oe e so s e a RS b e e b e st s b e b babe b s b eRe s e b e e bt sb ot en e sborons
1.1 LA OCN @VEAL..ccriiirre it sttt e e s s s ab e bbbt e e b sr s ae st R e e R see s b ea s s sbe e e R e e bR ares

ZPOLICY vttt ittt bbb e st bbb e bR TR RO SR e bR s AL s e s e e bR e R e AR e R bE s R e s b et e ke e b et s b ees

Metadata om dokumentet
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattar
Arbetsmiljopolicy Policy Kommunen
Beslutsinstans Dokumentansvarig Publicering
Kommunfullmaktige Personalchef www.sala.se, intranat
Beslutad/datum Oversyn bor goras Klassificering Diarienummer
2019-04-01 2017/365
Relation Ersdtter Forfattningssamling
KS 2008/10

2(5)
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1 INLEDNING

Sala kommun ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare, vilket bland annat innebar
att vara en hallbar organisation med friska medarbetare. Vi ska leverera basta kvalitet
till vara kunder, brukare och medborgare. En god och trygg arbetsmiljé i stindig
utveckling medfér mojlighet till hogre kvalitet, effektivitet och servicegrad inom alla
kommunens verksamhetsomraden.

Vi ska arbeta systematiskt med att framja halsa, forebygga ohéalsa samt skapa
gynnsamma forutsattningar for det goda ledar-och medarbetarskapet. Alla
medarbetare ska ges maéjlighet till delaktighet och utveckling.

Med en bra arbetsmiljé minskar risken for att drabbas av olyckor och ohalsa i arbetet,
vilket ger 6kad trivsel pd arbetsplatsen. Arbetsmiljoarbetet ska vara en integrerad del
av verksamheten och alla som ar verksamma i Sala kommun har ansvar for att bidra till
att skapa och vidmakthalla en bra arbetsmiljé och att informera sig om reglerna i
Arbetsmiljclagen.

1.1 Lag och avtal

Arbetsmiljolagen lagger huvudansvaret for arbetsmiljon pa arbetsgivaren. Genom ett
systematiskt arbetsmiljdarbete ska arbetsgivaren undersoka, genomféra och félja upp
verksamheten pa ett sddant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en
tillfredstallande arbetsmiljo uppnas. Arbetsgivaren ska se till att kraven i
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter uppfylls. Vidare ska .
arbetsmiljoarbetet bygga pa samverkan mellan arbetsgivare och medarbetare, vilket
framgar av Arbetsmiljélagen. Arbetet med organisatorisk och social arbetsmiljé
regleras i AFS 2015:4,
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2 POLICY

Sala kommun ska

o tillse att chefer och skyddsombud har goda kunskaper inom
arbetsmiljoomradet

¢ involvera medarbetarna i arbetsmiljdarbetet
e s3tta mal for arbetsmiljén
¢ motverka arbetsrelaterad sjukfranvaro

e utveckla, anpassa och tillampa rutiner och hjalpmedel pa ett satt som
underlattar for medarbetarna i deras dagliga arbete

o arligen folja upp arbetsmiljdarbetet.
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